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THEME N°1 : Présentation généraliste de l’évolution du droit du travail pour positionner la matière dans son évolution et son actualité. 
Analyse chronologique – Mise en évidence des grandes phases de l’évolution de la matière – Phase de protection du salarié – Phase de protection de l’emploi - Problématique de la flexisécurité – L’enjeu de la gestion sociale et environnementale dans l’entreprise. 
Analyse pratique des textes organisant la flexisécurité. 
22/09/2022
THEME N°2 : Mise en place de la relation de travail. 
Recrutement, choix des contrats et choix des clauses. Enjeux de ces choix – Mise en évidence des nouveaux contrats – Mise en évidence par ce thème de l’existence d’un droit du travail à plusieurs vitesses du CDI aux contrats précaires et les conséquences sur la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE). 
Cas pratiques : Rédaction de contrats stables et de contrats précaires. 
26/09/2022
THEME N°3 : Les conditions d’emploi 1: le salaire, la formation.   
La protection de la santé du salarié constitue un des fondamentaux du droit du travail. Pour autant, les conditions d’emploi au sens large se doivent d’être appréhendées. Le juste salaire et le parcours de formation du salarié y participent. 
Cas pratiques sur l’individualisation des rémunérations et les parcours de formation.
6/10/2022
THEME N°4 : : Les conditions d’emploi 2: Le temps de travail et les congés– les nouvelles orientations. 

Le thème du temps de travail est au cœur de la réflexion sur les conditions d’emploi des salariés. Sa permanente évolution n’est pas neutre et traduit l’évolution de la vision de la société du législateur. Etude des problématiques liées aux évolutions des temps d’activité et de leur environnement juridique. Le droit aux congés. 
Cas pratiques sur l’organisation du temps de travail dans les entreprises. 
18/10/2022
THEME N°5 : Rupture du contrat de travail. 
Voulue ou subie, légitime ou abusive, consensuelle ou unilatérale… la rupture du contrat de travail a été progressivement encadrée par le droit. La rupture conventionnelle du contrat de travail est venue compléter ce processus en dégageant des solutions sociales désormais indépendantes des dispositifs civilistes. 
Cas pratiques portant sur des ruptures de contrats de travail. 
25/10/2022
Remarques : Les thèmes qui précèdent ont pour objet de présenter les textes et la jurisprudence dans leurs actualités. 
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OUVRAGES GENERAUX DE DROIT DU TRAVAIL


I. OUVRAGES GENERAUX DE DROIT DU TRAVAIL : 

· MANUELS : 

· Gilles AUZERO, Dirk BAUGARD et Emmanuel DOCKES, Droit du travail, Précis DALLOZ, 2022. 

· Jean-Emmanuel RAY, Droit du travail, Droit vivant, Ed. Liaisons, 2022. 

· Réforme du Code du travail, Ed. Francis Lefebvre, novembre 2017.

· Alain SUPIOT, Le Droit du travail, Que sais-je ?, PUF, 2019. 

· MEMENTOS ET OUVRAGES SPECIALISES : 

· François DUQUESNE, Droit du travail, éd. Gualino, 2021. 

· Martine LE BIHAN-GUENOLE, Droit du travail, Hachette supérieur, 2020. 

· Franck PETIT, 

· L'essentiel du droit du travail : les relations collectives, Gualino, 2020. 

· L'essentiel du droit du travail : les relations individuelles, Gualino, 2020.

· Jean-Pierre TAIEB, Le Petit Paie 2020 - L'essentiel en bref, DUNOD, février 2021. 



II. OUVRAGES EN DROIT DE LA SECURITE SOCIALE : 

· Jean-Jacques DUPEYROUX (et autres), Droit de la sécurité sociale, Précis DALLOZ, 2020. 

· Dominique GRANDGUILLOT, L'essentiel du Droit de la Sécurité sociale, Gualino, 2021.

· Cour des Comptes, La sécurité sociale, octobre 2017.



III. OUVRAGES SPÉCIAUX : 
· Maurice COHEN, Le droit des comités d'entreprise et des comités de groupe, LGDJ, 2021.

· Alain COUERET, Elisabeth FORTIS et François DUQUESNE, Droit Pénal du travail, LexisNexis, 2016.

· Jean-Michel LATTES, Philippe LEMISTRE, Patrice ROUSSEL (Sous la direction de...), Individualisation des Salaires et Rémunération des Compétences, Economica, avril 2007.



IV. OUVRAGES DE REFLEXION : 

· Philippe ASKENAZY, Les désordres du travail, Enquête sur le nouveau productivisme, SEUIL, 2004. 

· Robert BADINTER et Antoine LYON-CAEN, Le travail et la loi, Fayard, 2015. 

· Dominique MEDA, Le travail, Que sais-je ?, PUF, 2018. 

· Alain SUPIOT, 

· Critique du droit du travail, PUF, 2002.

· Le travail n'est pas une marchandise, Contenu et sens du travail au XXIème siècle, Collège de France 2019.



V. OUVRAGE D'EXERCICES : 

· Michel MINE, Le grand livre du droit du travail en pratique, Eyrolles octobre 2019.



VI. GRANDS ARRETS : 

· Yannick PAGNERRE, L'essentiel des Grands arrêts du Droit du travail, Gualino, décembre 2017.



VII. ENCYCLOPÉDIES : 

· Répertoire DALLOZ de droit du travail.



VIII. CODES : 

· Code du travail, DALLOZ Mars 2021. 

· Code du travail, sous la direction de Bernard TEYSSIE, LITEC, 2021. 

· Code de la Sécurité sociale, DALLOZ, avril 2021.

· Code de la Sécurité sociale, LITEC, 2021. 



IX. ARTICLES : 


Le droit du travail comme le droit de la sécurité sociale sont des droits très évolutifs. Les revues constituent donc des supports particulièrement adaptés à leur étude. Ainsi, en droit du travail, la revue « Droit social », maintenant publiée par les Editions Dalloz, constitue la revue de référence. On peut aussi citer :

· Revue Pratique de Droit Social (R.P.D.S.) 

· Revue Droit Ouvrier (D.O.)

SITES INTERNET

· Site du Ministère du Travail, de l’Emploi, de la Formation Professionnelle et du Dialogue Social: http://www. http://travail-emploi.gouv.fr/  
· Site de l’AFPA : http://www.afpa.fr/ 

· Site de l’APEC : http://www.apec.fr/ 

· Site de Pôle Emploi : http://www.pole-emploi.fr/accueil/
· Site de l’Union Européenne : http://europa.eu.int/
· Site de l’OIT : http://www.ilo.org/public/french/index.htm
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